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Resumen

El proyecto de intervencion educativa “Los valores para la convivencia humana” se
implemento en la Escuela Primaria Publica Constanza Condes de la Torre con el objetivo
de ejecutar un plan de actividades “centradas en el juego y el contenido” con la finalidad de
promover en los estudiantea la toma de conciencia sobre la importancia de poner en
practica en su caracter de nifios, los valores humanos en su vida cotidiana tanto en a
familia como en la escuela, asi como promover en ellos, los habitos de seguir instrucciones
e integrarse con sus compaferos de clase en la realizacion de actividades de ensefianza y
aprendizaje indicadas por la profesara de manera productiva, colaborativa, armoénica y

disciplinada; evidenciando respeto, responsabilidad, solidaridad, aceptacion o tolerancia
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hacia los deméas. Las herramientas metodoldgicas utilizadas fueron la observacion
participante, el cuestionario y la entrevista. Las estrategias de ensefianza y aprendizaje se
estructuraron con actividades teorico-vivenciales individuales y grupales: exposiciones a
cargo de los responsables del proyecto, narraciones y redacciones de las historias de vida
de los nifios, proyecciones de videos informativos con tematicas pertinentes al programa,
peliculas, ejercicicios de reflexion y sensibilizacion, cuentos, dibujos y juegos. El resultado
fue satisfactorio, dado que el objetivo, se logro.

Palabras clave: Sensibilizacion, Valores, Convivencia Humana, Autoestima.

Abstract:

The educational project "Values for human coexistence"” intervention was implemented in
Primary School Public Constance Condes de la Torre in order to execute a business plan
"focused on the game and content™ in order to promote the estudiantea awareness about the
importance of putting into practice in their character of children, human values in their
daily life both in the family and at school and to promote in them the habits to follow
instructions and integrate with their peers class in conducting teaching and learning
activities indicated by the professed productive, collaborative, harmonious and disciplined
manner; showing respect, responsibility, solidarity, acceptance and tolerance toward others.
The methodological tools used were participant observation, questionnaire and interview.
Teaching strategies and learning is structured with theoretical and experiential individual
and group activities: presentations by project managers, stories and essays of the life stories
of children, projections of informational videos relevant to the program themes, movies,
ejercicicios reflection and awareness, stories, drawings and games. The result was

satisfactory, since the objective was
Key words: Awareness, values, human coexistence, Self-Esteem.
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Introduccion

La sociedad contemporanea vive una crisis moral en la que los valores tradicionales van
desapareciendo, dando lugar a la eclosion sin control de los denominados contra valores.
Esto ha impactado a la familia y la escuela, instituciones sociales cuya tarea en la
formacion de los nifios resulta vital. Este impacto ha dado lugar a la pérdida simultanea del
liderazgo de los padres y profesores debilitando su autoridad, provocando con ello,
comportamientos indeseables en los nifios por la desestructura en la disciplina. (De la
Cruz, 2009)

Lo anterior se ve reflejado cada vez con mayor frecuencia en las instituciones
educativas donde los problemas de indisciplina y de rechazo entre los nifios que cursan la

educacién primaria, son cada vez mas frecuentes e intensos.

Cabe mencionar que para (Ortega y Gasset, 1973) el valor moral es esencialmente
una creencia o convicciones profundas que guian la existencia humana. Lo expresa con
estas palabras: “ Antes que hacer algo, tiene cada hombre que decidir, por su cuenta y
riesgo lo que va hacer. Pero esta decision es imposible si el hombre no posee algunas
convicciones sobre lo que son las cosas en su derredor; los otros hombres, €l mismo. Sélo

en vista de ellas puede preferir una accion a otra, puede en suma, vivir.” ( p. 13).

Para algunos autores como Ortega, P; Minguez, R. (2001), el valor es un modelo
ideal de realizacion personal, que intentamos, a lo largo de nuestra vida, plasmar en nuestra
conducta, sin llegar agotar nunca [su] (...) realizacion (...). El valor es como una creencia
basica a través de la cual interpretamos al mundo, damos significado a los acontecimientos

y a nuetra propia existencia “ ( p. 20-21)

Como se mencioné anteriormente, debido a la omision de los valores humanos
algunos nifios se les dificulta socializar entre sus iguales porque no son bien vistos por sus
compafieros, otros rechazan la autoridad de los profesores y ademés son victimas del
denominado bullying o acoso escolar, repercutiendo en su desempefio académico y en su

estado animico.

Este tipo de violencia se traduce como un acoso sistematico que se da de manera

reiterada por parte uno o varios acosadores hacia una o varias victimas. Puede escenificarse
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dentro del aula de clases, en el patio escolar, con espectadores o sin ellos. Existen varios

tipos de bullying siendo los principales: el fisico, verbal y gesticular igualmente dafiinos.

El bullying fisico incluye toda accion corporal como golpes empujones, patadas,
formas de encierro o dafio a pertenencias. Ademéas de que estas acciones constituyen la
forma maés habitual de bullying, es importante hacer notar que en los Gltimos afios se ha

mezclado con diversas formas de abuso sexual. (Gonzalez, 2009)

El acoso fisico es la es la forma que mas facilmente se identifica, ya que la mayoria
de los casos deja huellas corporales.

El bullying verbal se caracteriza por: insultar, poner apodos, amenazar, generar
rumores, expresar dichos raciales o sexistas con la finalidad de discriminar, difundir
chismes, realizar acciones de exclusion, bromas insultantes y repetidas, menospreciar, etc.
Lamentablemente esta modalidad de violencia suele ser muy comun en las escuelas lo que
ha dado lugar a que los profesores lo perciban como algo “normal” sin percatarse de que

esto puede crecer y salirse de control.

Otro tipo de bullying no menos agresivo, es el gesticular. En éste las agresiones son
mas dificiles de detectar, ya que pueden consistir en una mirada, una sefial obscena, una
cara desagradable, un gesto, etc. Se trata de formas de agresién, amenaza o exclusion que
por lo comin se lleva acabo a espaldas de cualquier persona que pudiese advertir la
situacion y, en consecuencia, ayudan a quien expresa estos gestos o sefias a permanecer en

el anonimato. (Barri, 2006).

Para que haya un agredido, tiene que haber un agresor y en estos casos tanto la
victima como el victimario, tienen carencias que pueden ser afectivas, de aceptacion,
inseguridad, miedo, tristeza, entre otras, que obstaculizan su sano desarrollo e irdn

creciendo con vacios que no les permitiran una realizacion plena.

Es pertinente reflexionar en torno a los moviles que motivan a los nifios a
comportarse de esta manera. ;Qué es lo que los hace actuar asi?, ¢por qué el rechazo hacia
el otro?, ¢(Por que el desprecio hacia el compartir y apoyarse mutuamente? ;Por qué el
desprecio y la discriminacion hacia los comparfieros? ¢Son los padres en el hogar o los

profesores en la escuela quiénes los provocan?
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Resulta complicado descubrir qué factores concretos estan incidiendo en los nifios
para que éstos manifiesten comportamientos de rebeldia, agresion o rechazo. Lo cierto es
que hay que llevar a la reflexion, los escenarios de la familia y la escuela pues ambos tienen
la mision de educar. La educacion formal constituye una escuela de ciudadania y de
actitudes ético-morales, por ello la educacién en valores, debe ser el principio rector del
sistema educativo. En este orden, la escuela debe recuperar el sentido humanista de la
educacion, tomar conciencia de que los alumnos son hombres, personas irrepetibles, que no

se deben tratar homogéneamente (De la Cruz, 2009).

Al respecto Patricia Ayala, a través de una entrevista para del diario El Paso,
expresa: “Es muy importante [poner atencion] en lo que les estamos inculcando a los
nifios, porque (. . .) muchas cosas académicas les podemos estar ensefiando (. . .) pero si no
tienen esas bases de corazon, de amistad, estas cosas, pueden pasar”. Esto lo dijo al

referirse a los efectos negativos del bullying (Ponce de Ledn, 2015).
Patricia Ayala, inform¢ para el diario El Paso que:

“la institucion educativa ha dedicado esfuerzos para promover el
respeto y el bienestar con su alumnado con el fin de evitar posibles
eventos de acoso psicolégico entre ellos. ‘Queremos inculcarles el
respeto, el amor y la caridad’, menciond. (...) es muy importante
fomentar la aceptacién y la tolerancia en las escuelas primarias para
asi crear ambientes positivos en donde los menores se desarrollen sin

miedo al rechazo social”. (Ponce de Leon, 2015)

Abordar este tipo de problematica a la luz de la educacion en valores, no resulta tarea
facil, mas bien es compleja, confrontante; pero vale la pena el desafio. Corresponde a
profesionales de la educacion unir sus esfuerzos con autoridades escolares, administrativas
y padres de familia para que de manera conjunta se ejecuten acciones tendientes a
promover y reforzar el desarrollo del area humana de los nifios de ahora, que seran los
ciudadanos del mafiana. Por lo antes mencionado, se decidié implementar el proyecto Los

valores para la convivencia humana con el proposito de que los estudiantes:
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a. Tomaran conciencia sobre la importancia de poner en practica los valores

humanos su vida cotidiana, en su caracter trascendente y universal

b. Desarrollaran habilidades que les permitieran atender y escuchar de manera
disciplinada las indicaciones en el aula, interactuaran con disposicion en la
realizacion de las actividades escolares e integrandose de manera productiva en
los diferentes equipos de trabajo escolar, propiciando un ambiente de armonia,
respeto hacia los demas.

Dicho todo lo anterior, la pregunta de intervencion que se plantea ante esta

problematica es la siguiente:
Pregunta de intervencion

¢Qué acciones se deben implementar para que los nifios desarrollen los valores humanos
que favorezcan la convivencia entre los integrantes del grupo, en la realizacion de las

actividades escolares asignadas en el aula?

Objetivos

Objetivo general

Implementar un plan de actividades “centradas en el juego y el contenido” que permitan a
los estudiantes seguir instrucciones e integrarse con sus compafieros de clase en la
realizacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje, de manera productiva,
colaborativa, arménica y disciplinada, evidenciando respeto, responsabilidad, solidaridad,

aceptacién o tolerancia hacia los demas.

Objetivos especificos
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Determinar y adecuar los contenidos teoricos sobre los Valores Humanos de acuerdo a la

edad y condiciones de los nifios.

Disefar estrategias de ensefianza y aprendizaje que permitan el abordaje de

actividades teorico-vivenciales y promuevan el desarrollo de los valores humanos.

Implementar actividades grupales que promuevan la escucha, el respeto, tolerancia

0 aceptacion, responsabilidad, entre los integrantes del grupo.

Referente contextual

La Escuela Primaria Constanza Condes de la Torre, es una institucion pablica estatal que
se encuentra ubicada en Miguel Angel De Quevedo NGm. 6118 Esquina Cuauhtémoc,

Col. P. Ortiz Rubio, en Veracruz, Ver.

Las clases se imparten en el turno matutino. Cuenta con una matricula de ciento
cincuenta estudiantes de ambos sexos en entre seis y diez afios; su nivel socio- econémico
se considera de clase media a baja. La mayoria de los padres de familia, trabajan quedando

los hijos al cuidado de algun familiar, de un conocido o solos.

Por esta razon, sélo una minoria de los padres se involucra en las actividades y
requerimientos, relacionados con la escolaridad de los nifios. EI personal de la institucion
estd constituido por: ocho profesores que estan frente a grupo, mas las de computo y
Educacion fisica. De ocho profesores, siete son mujeres y un varén y sus edades flucttan
entre los treinta y cincuenta afios. El &rea administrativa la componen la directora y
subdirectora y dos intendentes. La escuela atiende una matricula de ciento cincuenta

alumnos aproximadamente en horario matutino.

Con base a la infraestructura, la escuela tiene aulas climatizadas y estan en
condiciones favorables. Sélo se atiende un grupo por grado escolar, utilizan un aula que
funciona como area de computo, sin embargo no se observo que los profesores lleven con
frecuencia a los nifios a este espacio, asimismo los servicios de alcantarillado, agua potable,

luz eléctrica y sanitarios, se considera que estan en buenas condiciones.
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La institucion esta bardeada, esto le sirve como perimetro protector resguardandola
de cualquier intruso que pudiera poner en peligro la seguridad de la comunidad estudiantil y
academica; carece de areas verdes. El patio estd pavimentado cubierto por un domo que
protege a los nifios del sol. La institucion tiene clara su razon de ser, ésta la explicita en su

mision, vision y valores.

Diagnostico de necesidades

Los cambios que se han generado como resultado de politicas de globalizacion han
rebasado la escuela provocando problemas variados que han impactado la vida académica
de los estudiantes. Este tipo de situaciones, han conducido a la escuela hacia la basqueda de
soluciones encaminadas a intervenir algunos problemas especificos de indole pedagdgico-

didactico.

El caso particular que nos ocup6d fue intervenido desde una perspectiva
pedagogica-afectiva. Para tal efecto se realiz6 un diagndstico cuya finalidad fue conocer
las necesidades que estaban generando problemas en algunos estudiantes y por consiguiente

estar en condiciones de elaborar un plan de accion que mejorara la realidad que prevalecia.

El diagndstico resulta de suma importancia dado que permite detectar las carencias
que provocan inestabilidad, ruido, inarmonia en un contexto determinado. Para algunos es
considerado como el “proceso mediante el cual se especifican las caracteristicas del
contexto, las interacciones de los actores sociales y la existencia de problemas o situaciones
susceptibles a modificaciones, cuyo resultado facilita la toma de decisiones para

intervenir”. (Gomez, 2003, p.1).

En este sentido, el diagndstico permiti6 elaborar un plan de accion para atender las
necesidades identificadas y contribuir favorablemente en su solucién. Se informé a las
autoridades principales de la institucidn sobre el proyecto de intervencion, sus objetivos y
tematicas con la finalidad de conseguir la aprobacion para la recoleccion de informacion.
Esta ultima se consiguio con la realizacion de entrevistas a la directora, la subdirectora y la

profesora de quinto grado.
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La recoleccion de la informacion se realizo a través de dos técnicas :la entrevista y

la observacion participante, asi como la aplicacion de un cuestionario.

A la subdirectora se le entrevistd en dos ocasiones con una semana de diferencia. A
la directora y a la profesora de quinto grado( con el cual se trabajd) se les entrevistd y se le

aplicd un cuestionario

Para entrevistar a la profesora se disefié una guia con 13 preguntas con la finalidad
de conocer su concepcion de practica docente y la forma en como desarrollaba dicha
practica; su percepcion sobre el desarrollo integral del estudiante, las estrategias
didacticas que utilizaba, las problematicas que habia vivenciado con sus alumnos, las

necesidades afectivas de éstos, su comportamiento en el aula y su nivel socio- econémico.

A pesar de que el personal académico cuenta con experiencia docente, pues tres de
ellos tienen posgrado y los grupos que atienden son relativamente pequefios, se observa una
concepcién de la préctica docente parcializada,algunas actitudes derrotistas hacia la
posibilidad de una educacion plena e integral, por las condiciones econémicas en que viven
una mayoria de los nifios, la falta de una familia integrada que los apoye y oriente en su
proceso de maduracion, escaso conocimiento de las estrategias y técnicas didacticas

grupales.

Con relaciéon a la infraestructura, carece de areas verdes donde los estudiantes
puedan correr y desahogar todas sus energias acumuladas; estas areas son de importancia

relevante para el &nimo de las personas, relajacion y paz interior. (Quispe, s.f.)

Metodologia

La metodologia se conformé por diversas estrategias como las exposiciones sobre los temas
Vvistos en cada sesion, la redaccion de textos sobre la narracion de las historias de vida de
los nifios, proyecciones de videos informativos, pelicula, ejercicios vivenciales, de
sensibilizacion y reflexion relacionados con los valores y con apoyos audiovisuales;

juegos, dibujos.
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El programa se desarroll6 con una metodologia que permitié el involucramiento de
los alumnos en el desarrollo de actividades, de manera individual, en equipo y grupal.
Inicialmente se aplico la técnica de representaciones para romper el hielo e iniciar el
proceso de sensibilizacién y concientizacién entre los nifios. Los responsables del

proyecto explicaron a los nifios la forma en que se iba a trabajar.

el trabajo en equipo, compromiso, autoestima, amistad, disciplina, humildad, amor,
empatia, aceptacion, tolerancia, apoyo, caridad, prudencia, solidaridad, convivencia y
fidelidad.

Algunos temas abordados fueron: el trabajo en equipo, compromiso, autoestima, amistad,
disciplina, humildad, amor, empatia, aceptacién, tolerancia, apoyo, caridad, prudencia,
solidaridad, convivencia y fidlidad. el amor, humildad, respeto, Desarrollo humano:

nacimiento, pubertad y adolescencia; entre otros.

29 9

En el desarrollo de cada tema se integraban ejercicios variados como “valorando mi vida”,
Mi Album” sobre su historia de vida. “Viviendo el trabajo en equipo”, “Valorando mi vida”
entre otros, que les permitieron vivenciar los valores, objeto de nuestro plan e

interiorizarlos.

Se utilizaron como apoyos Yy recursos didacticos: algunos videos como, “La
increible maquina humana”, « Blanca Nieves y la 7 Enanos, cuentos, plumones, cartulinas,

entre otros.

Al iniciar el primer taller los aplicadores se pusieron de acuerdo con los nifios en
cuanto a las reglas que se tenian que poner en practica durante el desarrollo de cada sesion.
Esto se llevo a cabo de forma exitosa, ya que en cada inicio de las sesiones se recordaban

las reglas acordadas.

La aplicacion del proyecto se ejecutd durante dos meses. Los talleres se desarollaron
por semana. Los horarios en que se llevaron a cabo variaron entre 9 a 12 horas y algunos

dias de 9 a 11 horas. Los tiempos para la realizacion de las diferentes actividades se fueron
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dosificando para evitar el cansancio de los nifios. Por ello se intercalaban los juegos,
algunos al aire libre. El tiempo de duracion de las proyecciones estuvo supeditado a los
objetivos que se tenian planeados.

La mayoria de las actividades de los nifios se realizaron dentro del aula, también las
proyecciones de los videos y las actividades vivenciales que incluyeron la relajacion y
reflexiones. Las referidas a la activacion y juegos. tuvieron lugar en el patio de la escuela.

Los contenidos tematicos desarrollados en el programa fueron diecisiete temas
breves como se mencionan a continuacion: el trabajo en equipo, compromiso, autoestima,
amistad, disciplina, humildad, amor, empatia, aceptacion, tolerancia, apoyo, caridad,
prudencia, solidaridad, convivencia, fidelidad y desarrollo humano: nacimiento, pubertda y
adolescencia. Estos se fueron abordando de manera integrada durante dos o mas sesiones.
Generalmente se iniciaba el taller con una breve exposicion por parte de los responsables
del proyecto. Las proyecciones de video o pelicula, los juegos u otras actividades
individuales, en equipo o grupales, se fueron efectuando de acuerdo a lo planeado y a las

condiciones en que se encontraban los nifios.

Como se menciono anteriromente, los nifios trabajaron las diferentes actividades en
las tres modalidades: individualmente, en equipo y grupalmente. Esto fue necesario porque
asi lo requeria el objetivo del proyecto. Por esta razdn se tratd de equilibrar que trabajaran
con sus iguales para que se dieran cuenta que tenian mas semejanzas que dirferencias, que
escucharan, respetaran las opiniones, etc. También fue importante que socializaran sus
percepciones y puntos de vista con todo el grupo. El trabajo individual resulto
particularmente relevante porque le permitié al nifio, verse asi mismo, darse cuenta de de
sus emociones, etc. Aqui se pusieron en practica algunas técnicas de relajacion y

sensibilizacion que los condujo a la reflexion.

Para desarrollar los talleres se requirieron 5 involucrados: 4 aplicadores, dos de
ellos egresados de la Licenciatura en Pedagogia y 2 de Servicio Social de la misma

licenciatura. Y la Maestra Guadalupue Huerta Arizmendi catedratica de la Licenciatura en
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Pedagogia de la Universidad Veracruzana Region Vercaruz, responsable de la planeacion e

instrumentacion del proyecto

Para la ejecucion del proyecto se requirieron algunso cursos materiales: hojas,
colores, crayolas, pegamento, tijeras, hojas de colores, lapices, proyector, bocinas, mesa
bancos, cartulinas, brillantina, papel opalina, impresiones, copias, dulces, bocadillos y

jugos,para el convivio de despedida, todo lo anterior gener6 un gasto de $2,500.00 M.N.

Como se puede observar en la informacion proporcionada anteriormente, las
estrategias metodoldgicas empleadas en el desarrollo de los talleres permitieron el abordaje
exitoso de los diferentes temas referidos a los valores, la autoestima y el desarrollo
humano y con ello, el cumplimiento del objetivo del proyecto cuyo titulo es “Valores para
la Convivencia Humana”. Al final los estudiantes evidenciaron cambios significativos,
logrando trabajar de manera armoniosa en equipo, el rechazo y hostilidad de algunos nifios
hacia sus compafieros se convirti6 en aceptacion, sus resistencias hacia el trabajo

desaparecio, las burlas, los sefialamientos de desprecio ya no se manifestaron.

Los logros antes mencionados es es posible que a la escuela no le sean ajenos dado
que tiene definido el objetivo de su Mision el cual es el formar alumnos concientes del
desarrollo de sus competencias comunicativas, que busquen ser autodidactas en la
adquisicion de los conocimientos, con un pensamiento critico y cientifico, que les beneficie
al aplicar sus habilidades y destrezas en la resolucién de problemaéticas de su realidad, en
beneficio individual y colectivo, con apego a los valores y a los derechos humanos y de los
nifios, con un sentido de autoevaluacidén, como en el caso de los resultados de la prueba
ENLACE.

De igual forma la vision comenta la importancia de desarrollar la promocién de la
Competencia Lectora y en la mejora de los resultados ENLACE. En un ambiente de
seguridad, con valores, democratico, saludable y de inclusion, donde los docentes evaltuan y
autoevallan los procesos de ensefianza y de aprendizaje, basandose en indicadores, acordes
a los propositos y a los aprendizajes esperados en el programa de educacion primaria,
vinculando las actividades educativas mediantes el CEPS. Finalmente se observa que para

esta institucion es fundamental desarrollar en los estudiantes los valores tales como la
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tolerancia, el respeto, la honestidad, la solidaridad, la responsabilidad, la virtud, la equidad,

la colaboracion asi como la puntualidad.

Planteamiento del Problema

El grupo de 5° afio estd conformado por 21 estudiantes (nifias y nifios) y sus edades
fluctdan entre 9 y 10 afios. La situacion familiar de estos nifios es variada, algunos
conviven con sus padres, otros con algun familiar (los abuelitos, tios) o sélo con alguno de
los padres (papa o mama por estar separados conyugalmente) y otros no conviven

cotidianamente con sus padres porque trabajan.

Estos escenarios familiares motivan a los nifilos a que manifiesten algunos
comportamientos inadecuados durante el desarrollo de sus clases, dificultando el
aprovechamiento de los diferentes contenidos tematicos, la comunicacion efectiva y
armonica entre los integrantes del grupo, asi como las interacciones sanas y edificantes
entre ellos. En el caso particular de este grupo y con base a la informacién obtenida en la

institucion, se identificaron los siguientes aspectos:

e La mayoria del grupo manifiesta dificultades para realizar actividades en
equipo: se distraen, no se concentran, discuten y por lo general no terminan las
actividades que la profesora les asigna.

e En algunos nifios el rechazo por la mayoria del grupo, es muy evidente: les
ponen apodos, se burlan, no aceptan su compafiia. Como respuesta a este
rechazo los agredidos reaccionan agresivamente, se dedican a entorpecer las
actividades de algunos de sus compafieros, se aislan del grupo, no cumplen en
tiempo y forma con sus tareas, se salen constantemente del salon de clase;
como consecuencia, tienen un rendimiento escolar deficiente.

e Estos nifios rechazados expresan que no les gusta trabajar con sus comparieros
porque no los aceptan. Manifiestan inseguridad y un autoconcepto pobre

2% ¢¢ 29 66

cuando expresan ” yo no puedo”, no lo puedo hacer”, “soy tonto”, “soy feo

“nadie me quiere” “nada me importa”
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e La mayoria del grupo muestra indiferencia en las interacciones entre sus
iguales, no son colaboradores ni se apoyan entre si, parece que disfrutan cuando
ofenden o rechazan a sus comparieros.

e Estos comportamientos provocan ruido en el seguimiento de indicaciones de la

profesora entorpeciendo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La edad que cursan estos nifios es una etapa idonea para ir imprimiendo las
cualidades y virtudes que les van a caracterizar como personas verdaderamente humanas:
sensibles ante las necesidades de los demas, conscientes de que son seres sociales que
comparten una casa comun (nuestro planeta) en la que necesariamente tienen y tendran que

convivir con los demaés.

Por ello, todo ser humano debe contribuir en la construccion de una sociedad
armonica. Para tal fin, se debe promover en la educacion sistematica el desarrollo de los
valores humanos como el respeto, el servicio, la gratitud, responsabilidad, entre otros.

(Francisco, s.f.)

Evaluacion

La evaluacion de este proyecto permitio una retroalimentacion a través del conocimiento
las fortalezas y debilidades que se manifestaron durante el proceso docente educativo
impactando en consecuencia, la apropiacion de los diferentes saberes y el desarrollo de
habilidades de los estudiantes.

Como ya se expreso, es conveniente tener presente que por ser un proceso complejo
en donde interviene el juicio de quien evalla, esta presente la subjetividad, por ello es
conveniente realizarla desde una vision integradora donde se contemplen aspectos tanto

cualitativos como cuantitativos.

Es recomendable que el profesor vaya registrando sus observaciones acerca del
desempefio de los estudiantes, sus actitudes y la realizacion de actividades concretas, estas

evidencias disminuiran significativamente la subjetividad.
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Por las caracteristicas de este proyecto, se utilizd la evaluacion de caracter
cuantitativo y cualitativo aunque con mas inclinacién hacia lo cualitativo. Por ello las
técnicas empleadas fueron: la bitacora en la que se registraron todas las observaciones
sobre lo que acontecio6 con los nifios durante el desarrollo de las sesiones; Listas de Cotejo,

una dirigida a al estudiante y la otro para registrar el trabajo en equipo.

Para efectos de esta intervencion se aplicd un cuestionario de tres preguntas a los
nifios, quienes reportaron que los talleres les fueron Utiles para aplicarlos en la vida diaria,

comentaron que les agrado la informacion y la manera de darla a conocer.

Resultados

Los estudiantes comentaron que anteriromente el trabajar en equipo era fastidioso,
debido a que entre ellos no existia tolerancia y respeto, pero que a partir de esta
experiencia, se habian dado cuenta que el trabajo en conjunto con otros comparieros se les
facilitaba y aprendian mas, asi también consideraron que lograron desarrollar los valores

que se trataron en los talleres.

Los estudiantes expresaron también de igual manera reportaron que los facilitadores
fueron de gran apoyo para lograr que se cumplieran los objetivos de cada taller, ya que
ellos eran motivadores, entusiastas, atentos, amables, simpaticos, que no se enojaban, eran
divertidos, que tenian un amplio conocimiento de los temas. Y que ademas deseaban que

continuaran con ellos.

Manifestaron también que el trabajar en equipos los temas a través de carteles,
mapas mentales y dibujos, fue muy bueno, pues esto les permité comprender mejor
algunos de los temas que eran un poco mas complejos. Algunos afirmaron que les result6
un poco complicado comprender algunos términos, pero que los facilitadores se los

aclararon.
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También reconocieron que los talleres les ayudaron a no ser tan “groseros” con sus
compafieros, que los valores “si se pueden aplicar en la vida diaria y que cuando pasen a

sexto grado, van a ser mejores”.
Conclusion

Finalmente se puede enunciar que los resultados fueron satisfactorios, pues la
pregunta de intervencion, la cual fue ¢qué acciones se deben implementar para que los
nifios desarrollen los valores humanos que favorezcan la convivencia entre los integrantes

del grupo, en la realizacion de las actividades escolares asignadas en el aula?.

Se logro responder mediante el objetivo general que se cumplio a través de las
actividades de ensefianza- aprendizaje, donde los estudiantes se integraron y siguieron
instrucciones de forma productiva, colaborativa, armonica y disciplinada, evidenciando
respeto, responsabilidad, solidaridad, aceptacion o tolerancia hacia los demas, por lo que se

observo un gran avance del grupo tanto de forma colectiva como individual.

Por lo que se concluye que los nifios deben conocer, trabajar y desarrollan los
valores humanos, para que con ellos puedan conseguir una convivencia armonica con

quienes le rodean en su vida cotidiana.
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